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Giris

Daha stirstli inkigafi tamin etmak maqsadile “Azarbaycan Xezar Daniz Gemigiliyi” Qapall
Sehmdar Camiyysti (matnds - Ceamiyyaet) tarefinden beynalxalq tacriibays uydun olaraq effektiv
korporativ idareetme sistemi asasinda institusional tedbirlar hayata kecirilir, lazimsiz risklerdsn
gorunmagq, nazarst tsullarini miisyysnlesdirmakls fealiyyste nozarst etmak, habels Comiyyatin
missiyasini isgilars, sirkatlore ve Umumilikde insanlara ¢atdirmaq Uglin miivafiq norma ve

qaydalari ehtiva edan daxili senadlar tasdiq edilir.

Coamiyyatin asas meaqsadi muasir korporativ idareetmanin prinsip ve Usullarinin tetbiqi ile
fealiyystinds soffafligi, semaraliliyi temin etmoak, Cemiyystin beynalxalq niifuzunu, etibarli
terofdas imicini ylkssltmok, xidmeat sferasini genislondirmak, bununla da gaelirleri artiraraq
maddi-texniki bazasini inkisaf etdirmak, isgilerin sosial miidafiasini gliclendirmak ve her bir

emoekdasa fayda vermoakdan ibaratdir.

Korporativ idareetme 6z nbvbasinde miisssisanin maqsadlarini ve bu meaqsadlare nail
olmaq, habels foaliyyste davamli nezarst etmak vasitalarini misyysan edsan daxili senadlarin
tesdiq olunmasini zeruri edir. Yiiksek biznes etikasi, soffafliq, qarsi tereflore hérmet, etik
standartlarin gézlanilmesi ve sexsi diristlik misssisays inami, etibari tamin edir, eloce deo
onun ndfuzunu artirir. Bu sebabdan, habele Comiyyatin rehbarliyinin, emekdaglarinin qeyri-etik
davraniglarinin Cemiyyat ve onunla alaqali olan sexsler lg¢lin ugursuzluqglar yaratmamasi (gilin

etika gaydalarini miisyyan edan miivafiq daxili senadin qabul olunmasi vacibdir.

Hazirki “Biznes Etikasi Macallasi” Comiyyatin missiya ve maqsadlarine nail olmaq lgiin
davranig normalarini ve biznes faaliyyatinin tagkilinds istiqametleri, etika prinsiplarini misyysan
edir. Coemiyyst (izre davranig normalarinin miisyyan edilmasi tmumilikde Cemiyyatin imicinin
gorunmasi maqsadini dasiyir. Cemiyyatin isglizar ve koorporativ fealiyysti adalstli, seffaf, en
qgabaqcil tecriibeys uygun ve xos meramla yerina yetiriimalidir. Cemiyyatin iscilori nezakatli

olmall, tapsiriimig isi semerali, effektiv ve etika normalari ¢argivasindse gérmalidirler.

“Azarbaycan Xoazsar Daniz Gamiciliyi”

Qapali Seshmdar Camiyyatinin rahbarliyi




1. Umumi miiddealar va asas prinsipler

1.1. “Azerbaycan Xezer Deniz Gamigiliyi” Qapali Sehmdar Cemiyyastinin (bundan
sonra — Camiyyaet) “Biznes Etikasi Macallesi” (bundan sonra — Macalla) Camiyystds c¢alisan
batdn iscilarin davranis etikasi, etika normalari, prinsiplari ve onlara amal edilmasi ile bagh
munasibatlori, habeloe pesa foaaliyyati zamani etika prinsiplari Uzre asas talablari miayyan edir.

1.2. Bu Macaslla Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinin taleblari nazara alinmagla,
gabul edilmis igsguzar davranis va etika standartlarina uygun olaraq islenib hazirlanmigdir.

1.3. Bu Macasllanin asas prinsipleri - vahid ve daqiq etika normalari ve dayarlarinin, elace da
Camiyyatin daxilinds ve qarsi taraflerle, o cimladan Ugunclu saxslarle munasibatlerds pesakar
davranisin prinsiplarinin taetbiq edilmasi, Camiyyatde dogruluqg, duzlik, etibarli ve qarsiligh
hérmat muhitinin yaradilmasi ve dasteklanmasi, Camiyyatin faaliyystinde geffafligin temini ve
biznes taroefdaslarinin, tachizatcilarin, maustarilerin, diger qarsl teroflarin, hakimiyyat
organlarinin va Uguncu taraflerin qarsisinda etibarin artiriimasi, isgilarin geyri-etik davranisi ve
ya obyektiv olaraq geyri-etik ve ya tetbiq edilan qanunvericiliye zidd hesab olunan davranigla
bagli ntfuzuna dair risklarin azaldilmasindan ibaratdir.

1.4. Camiyyatin Biznes Etikasi Macallasi, Camiyyatin rahbarliyinin agidasina, dayarlerine va
pesokar standartlara asaslanir va iggilorin korporativ madeniyyat seaviyyasinin artiriimasi,
korporativ idaraetmanin an yaxs! tacriibalara uygun yerina yetiriimasi ve Camiyyatin isguzar
nufuzunun lazimi seviyyada dasteklanmasi maqgsadile adalstli biznesin yluksek etika
standartlarina sadigliyini aks etdirir.

1.5. Camiyyat terafindan yerina yetirilon har hansi tedbir, amaliyyat, danisiqg ve umumiyyatls,
amakdaslarinin 6z vazifslerini yerina yetiron zaman davranigi adalat, malumatin tamhigi ve
soffafligi, forma ve mazmununun ganuniliyi, o cumladan buatun daxili senadlarin aydinhgi ve
haqiqiliyi quvveda olan qanunlara, an yuksak etik dayarloare (normalara) ve beynalxalq
gaydalara uygunlug prinsiplarina asaslanir. Camiyyatin fealiyyati pesokarligla, yliksak biznes
etikasi ile, habele Camiyyatin imici ve nifuzunu gorumada qabil olan yolla yerina yetirilir.

1.6. Camiyyatin rehbar saxsleri ve iscilari, o cumladen tabeliyinds olan qurumlarin isgilori
tutduqglari vezifadan, Camiyystle ve ya tabeliyinde olan qurumlarla emek munasibatlerinin
muddaetinden asili olmayaraq, 6z vazife borclarinin yerina yetiriimasi va Comiyyat ve ya onun
tabeliyinde olan qurumun adindan faaliyyatin hayata kecirilmasi ¢arcivasinds insan va vetandas
hdquglar ve azadliglarina hérmat, ganunguluq, humanizm prinsiplerini ve digar demokratik
prinsiplari, yuksak etik davranis normalarini rehbar tutarag hazirki Macallanin muayyen etdiyi
etika normalari va dayerlerina amal etmalidirlar.

1.7. Hazirki Macalls ile miayyen edilmis etika normalari ve dayarlarini, eleca da tetbiq edilan
ganunvericiliyin talablerini pozmus isgilor Cemiyyatin daxili sanadlerinin ve tetbiq edilan
ganunvericiliyin nezarde tutduju qaydada ve asaslarla intizam masuliyystine va diger
masuliyyata calb edilacaklar.

1.8. Camiyyat tetbiq edilon qanunvericiliyin talablerina riayat edir, habels faaliyyat gosterdiyi
Olkalarin madani ananalarini ve igsglzar gaydalarini nazers alir.

1.9. Camiyyat 6z faaliyyatini dizgun aparir, batin vazifelarini yerina yetirir va etibarli tarefdas
adini saxlamaga calisir, habels lazim olan malumati 6zinlin rasmi internet saytinda,
hesabatlarda (davamli inkisaf hagginda hesabat va s.), matbuat yayimlarinda, kitlovi
informasiya vasitelarinda darc edarak ve ya diger sakilde agiqlayaraq, apardigi emaliyyatlarin
va sOvdalesmalerin saffafligini temin edir.



2. Osas anlayiglar

Camiyyatin struktur bolmalari — Cemiyyatin aparatinin struktur bolmsleri — idars,
departament, s6be, qrup ve s.

Camiyyatin tabeliyinde olan qurumlar — Camiyyatin tarkibina daxil olan térema
muassisaler, habels idars, toskilat, filial ve nimayeandaliklor.

Hakimiyyat orqanlar — Azarbaycan Respublikasinin ve diger dovlatlerin istanilan dovist
hakimiyyat organlari ve ya yerli 6zinlidara organlari, o cimleden ganunvericilik, icra
(maselan hokumeat departamentlori, idarsaleri ve nazirliklari) ve mahkama hakimiyyati
organlari.

Isci — isagotiirenle emak miinasibatleri ve ya miilki-hiiquq xarakterli miinasibatleri olan fiziki
SOXS.

Rahbar isgilar— Camiyyatin sadri, sadr muavinleri, Komitalarinin Gzvleri, Camiyyatin
struktur bélmalerinin, tabeliyinds olan qurumlarin rahbarlari, elece de Camiyyatin va onun
struktur bdlmaelarinde, qurumlarinda idareetma funksiyalarina sahib olan diger vazifeli
soxslardir.

Ugiincii saxsler — Camiyyatin iscisi olmayan her hansi fiziki sexs, elece de strukturuna daxil
olmayan har hansi hiquqi saxs, tagkilat.

Qarsi taraf — Coamiyystin amak munasibatlari istisna olmagla, her hansi mugavile
munasibatleri qurdugu hiquqi va ya fiziki sexs (o cimladan xarici hliqugi va ya fiziki soxs).

Yaxin qohumlar — hayat yoldasi, valideynlor, dvladlar, dvladliga géturenlar, éviadhiga
géturdlenlar, qardas ve bacilar, baba ve nanalar, navalar.

Aktivlar — maddi, maliyya va geyri-maddi aktivlerin, giymatlilerin ve amlakin macmusu.

Maraglarin togqusmasi — is¢inin va ya onun yaxin qohumlarinin sexsi maraqglarinin
Camiyyatin maraglarina zidd olan ve ya zidd ola bilen ve onun ve ya onun yaxin
gohumlarinin gexsi maragi olan, naticeds vezifelarin laziminca yerina yetiriimasins, 0
cumladan obyektiv gararlarin gabul edilmasins tesir gdstara bilacak vaziyyat va ya seraitlar.

Soxsi kommersiya maragqglan - fiziki sexsin har hansi emlak, maliyys, siyasi va digar
kommersiya maraqlari.

Soaxsi maraglar — fiziki saxsin har hansi sexsi ve sosial (emlak, maliyya, siyasi ve digar
kommersiya maraglari istisna olmagla) maraglari.

Tatbiq edilan ganunvericilik — Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinin, elace da
beynalxalg ganunvericilik va normativ-haquqi aktlarin ve xarici dovlstlerin ganunvericiliyinin
Camiyyate va ya onun isgilarina muvafiq seraitds tatbiq edilen norma va talablari (masalan,
konkret doévletin erazisinds faaliyystin hayata kegirilmasi, xarici qarsl terafloe muqavile
sortlori vo s.) demakdir.



3. Etika prinsipleri ve pesa faaliyyati zamani asas talablar

3.1. Qanunilik — Qanunvericilik, diger norma ve gaydalara riayatin tamin edilmasi maqgsadile
Camiyyatin isgilari:

0z vazifs borclarini vezife telimatlari, emak mugavilsalari, Camiyyastin daxili senadleri,
elace do bu Macalls ve tetbiq edilon ganunvericiliys riayat etmakla yerina yetirmali;

istehsalat gaydalarini va tehlukasizlik texnikasinin talablerini, elece da tetbiq edilen
ganunvericilik va Camiyyatin daxili ssnadlari ile miayyan edilmis atraf muhitin gorunmasi
va ekologiya Uzra telableri yerina yetirmali;

korrupsiyanin istenilan forma ve tazahurlarini gabul etmamak prinsipina (“d6zimsuzIik”)
terafdar olmali ve “Azarbaycan Xazer Daniz Gemigiliyi” Qapali Sehmdar Cemiyyati Uzra
Korrupsiya ile mubarizeya dair Talimat”in taleblarini yerina yetirmali;

birbasa ve ya yuxari rahbarinin ganunazidd olmayan ve salahiyyetlari daxilinde gsbul
etdiyi yazili amri, serancami, verdiyi sifahi tapsiriglari yerina yetirmali, subordinasiyaya
riayat etmali;

is vaxtl arzinde Uzrlu sebablar olmadan is rejiminin pozulmasina sabab olan harakatler
etmamali;

xidmati faaliyyati ve davranigi baradas rahbarlik ve ya arasdirma aparmaq salahiyyati olan
soxslar tarefindan verilmis suallara tam ve diizglin cavab vermali;

gundslik ve pesakar faaliyystinde qeyri-qanuni, geyri-etik va ya qanuniliyi, etikaya
uygunlugu stibha dogura bilan harakatlare yol vermamalidir.

3.2. Effektivlik - isglzar faaliyystin effektivliyini tamin etmak magsadile Camiyyat:

Korporativ idareetma sistemini taekmillagdirir;

Oz istehsal faaliyystinds innovasiyalari tetbiq edir;

Tabii ehtiyatlar maksimal deracads effektiv va ganastle serf edir, elace de atraf muhitin
gorunmasi dgtin mumkuin olan batin tedbirlari gordr;

Ayri-ayri istigamsatlorin, biznes-proseslerinin vo umumiyystle Camiyyatin fealiyyatinin
effektivliyini artirmaq, habele manfeati maksimal saviyyeys ¢atdirmaq imkani yaradan
diger ganuni tadbirlari hayata kegirir.

3.3. Diizliik ve pesakarliq - VVozife borclarini yerina yetirdiyi ve idareetma gararlarini gabul

etdiyi zaman Camiyyatin isgilori:

Camiyyatin garsi teraflerinin segilmasini va onlarla amakdasligi vicdanla, obyektiv ve
gerezsiz hayata kegirmayi, firlldaqgiliq harakstlerinden va iglerin vicdansiz,
lageydcasina gorulmasindan gakinmali;

0z vazife borclarini musyyen edilmis vaxtda, lazimi pesakarliq ve serista ile yerina
yetirmali;

is yoldaslari ile effektiv bilik mibadilasini temin etmali;



diger iscilarin ve lguncu saxslarin, o cimladan hakimiyyat orqanlari nUmayandalarinin
tozyiqi altinda qerarlarin qgabul edilmasinden ve ya vazifs borclarinin yerina
yetiriimasindan gekinmali;

geyri-etik ragabat metodlarindan gekinmali;

mustesna olaraq Cemiyystin maraglarina uygun harakat etmali va har hansi
maraglarin toqqusmasindan g¢akinmali, fordi maqsadlerle va ya yaxin qohumlarin
magsadlari Ugun xidmati vezifelarini, maxfi malumati, Camiyystin maddi ve ya
geyri-maddi aktivlerini, habels yaranan igguzar fursatlari istifade etmamali;

yalniz salahiyyatleri daxilinde va lazimi bilik, sariste va tacrubalari ¢argivesinds olan
tapsiriq ve igleri yerina yetirmali;

gerar gabul edarkan vaziyysti daqiq ve harterafli dyranmali, kifayet olmayan ve ya
yoxlaniilmamis malumata asaslanan gararlarin gabul edilmasindan ¢akinmali;

is yoldaslari, rehbaerlik, tarefdaglar, qarsi taraflerin nimayendaslari va digar saxslerle
unsiyyst zamani yoxlanilmamig va ya seshv malumat vermamaili;

garsi teraflor hagqinda maxfi mealumati salahiyysti olmayan saxslerin icazasiz
mudaxilesinden qorumali;

Camiyyatin ve uglncu saxslerin is asnasinda istifade edilen aktivleri va resurslarina
masuliyyatli, eleca do ehtiyatla yanasmali;

vazifa borclarini 6zlari ve atrafdakilar Ggun tehlikasiz gaydada, elece de Camiyyate
ziyan vurmadan yerina yetirmali;

Camiyyat ve ya onun iscileri Ggun buatan riskli, tahlikali veziyystler hagqginda birbasa
rehbare va ya hazirki Macalle va Camiyyatin daxili senadleri ile nazarde tutulmus
soxslara malumat vermali;

is yoldaslarina, elace da musgtarilarin, isgluzar terafdaglarin ve Camiyyatin diger qarsi
toraflerinin nUmayandalerina tutdugu vezifedan, cinsindan, yasindan, milli ve dini
mansubiyyatinden ve s. asili olmayaraq, hérmatcil, nazakatli ve xeyirxah minasibat
goOstarmalidirlor.

3.4. Sosial masuliyyat - Korporativ sosial masuliyyet siyasati gergivesinde Camiyyat:

atraf muhitin gorunmasi tzra tadbirler gorur;
0z iscilari tglin muxtalif sosial programlar, tadbirler isleyib hazirlayir ve hayata kegirir;

Coemiyyaetin ve Olkada daniz naqgliyyatinin davamli inkisafl Ugun muxtalif sahalerda
layihalar hazirlayir ve hayata kegirir.

3.5. Rahber iscilerin rolu ve niimunavi (6rnak) davranis - Comiyyat Uzra rahbar saxslor

(iscilar):

Hazirki Macallanin musayyen etdiyi etika normalari va prinsiplarin yerina yetiriimasinda
soxsi nUmuna gostarmali;

iscilerle miinasibstde adalstli olmali, onlarin teklif, ideya, teleb ve sikaystlerine diggetle
va vaxtinda cavab vermali;

Ayri-seckilikden g¢ekinmali, iscilari xidmati irslileyis baximindan eyni hdquq ve
imkanlarla temin etmali;

isgileri onlarin hayati ve sehhatine zarer vurmayan smak seraiti ilo tamin etmali;



e Camiyyatla iscilorin munasibatlarini hérmat va qarsiligh maraqglar nazare alinmagla
sosial terefdasliq esasinda qurmal;

e Camiyyetdas iscilorin asassiz ixtisarina gatiren gararlarin gabul edilmasindan gakinmali;

o lIsguizar fealiyysti dovlet va cemiyyst qarsisinda sosial masuliyysti nazsre almagla
hayata kegirmali;

e Camiyysatde dogrulug, duzluk, gqarsihgh hérmat ve vicdanlihg mdhitinin
dastakloanmasina sabab olan digar tedbirler gérmalidirler.

4. isgilara qarsi miinasibat va Camiyyat lizra isgiizar davranis normalari

4.1. Cemiyyat iscilerinin hamisina pesoekarlig ve gabiliyyst saviyyssini artirmaq Uglun eyni
imkanlar yaradan saglam is muhitini yaratmaga ve destaklemaya calisir.

4.2. Iscilerlo minasibatler, o ciimleden onlarin ise gétiirilmasi ve isden azad edilmasi,
attestasiyasi ve qiymatlandiriimasi, tslimlendiriimasi va ixtisaslarinin artiriimasi, xidmati
iralilayisi, kompensasiya, mukafatlarin ddanilmasi ve s. tatbiq edilan ganunvericiliye daqiq riayet
edilmakla qurulmali, seffaf olmali ve yalniz obyektiv meyarlara asaslanmalidir.

4.3. Camiyyatin isgisinin seristasi ve pesakarligi cinsi, irgi, milli va dini mansubiyyati, fiziki
moahdudiyyaetleri, siyasi baxislari ve s. nazare alinmadan, elace da isciler arasinda
ayri-seckiliya yol verilmamakla yalniz is¢inin ixtisasi, is naticaleri ve digar istehsal naticalari ila
muayyan edilir.

4.4. Camiyyat siqaretden, spirtli ickilarden ve narkotik vasitelorden uzaq bir is muhitini
dastoklayir.

4.5. Hérmetsiz davranis, zorakiliq ve hadsalarden imtina:

4.5.1. Camiyyatin isgilori 6z is yoldaslarina, qarsi teraflorin nimayandalerine ve Uguncl
soxslara hérmatle yanasmall, ixtilafa, yersiz mubahisalara, Coamiyyatin ve ya is¢inin pesasinin
nufuzuna manfi tasir gostera biloecak harakatlora yol vermamealidirler.

4.5.2. Camiyyatin iscilerinin is yoldaslarina, garsi teraflorin nimayandalarine ve Uguncl
soxslara qarsi tahgiredici, algaldici ve digar badxah haroekatler etmasi gadagandir.

4.5.3. Camiyyeatds is yoldaslarina, qarsi tareflarin nimayandalerine va uUglincl saxslere garsi
zorakiliq, o cumladan fiziki, sifahi, yazili va digar hadelar gadagandir.

4.5.4. Camiyyatin iscileri toerafindan tehqiredici va algaldici materiallarin, eleca da iscilerin, garsi
taraflarin nimayendalarinin ve uglncu saxslerin nufuzuna ziyan vura bilan diger melumatlarin
yayllmasi gadagandir.

4.6.Spirtli ickilar, narkotik ve diger maddalarin qabul edilmasinin qadagan edilmasi:

4.6.1. Har hansi bir is¢inin spirtli igkilerden, gadagan olunmus darmanlardan istifade etmasi
onun tahliikesiz ve semarsli calismaq bacarigina ve imkanina zerer vurur. iscilerin istehsal vo
soxsi tehlukasizliyinin temin edilmasi, elace da etika normalari ve dayarlarinin yerina yetiriimasi
maqsadile is yerinde ve ya vezife borclarini yerina yetirdiklori zaman Cemiyyatin isgilori
tarafindan spirtli igki, narkotik va tatbiq edilon gqanunvericilikle gadagan edilmis digar maddalarin
goebul edilmasi geti gadagandir.

4.6.2. is yerinda oldugu ve ya vezife borclarini yerine yetirdiyi zaman isginin spirtli icki ve ya
narkotik maddaler gabul edarak sarxosluq vaziyystinda olmasi, tetbiq edilen ©mak Macallasina
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uygun olaraq intizam pozuntusu hesab olunur va is¢i isden azad olunanadek quvvads olan
ganunvericilik, emak muqavilasi va Camiyyatin daxili senadlarine uygun olaraq masuliyyat
dagiyir.

4.7. Maraqlarin toqqusmasina yol vermamak:

4.7.1. Vazife borclarini yerina yetirdiyi zaman isgi Comiyyatin maraqglarini 6z saxsi vo goxsi
kommersiya maraqglarindan Ustin tutmali ve maraglarin togqqusmasina getiren va ya gatire
bilecek saxsi maraglara yol vermemealidir. Cemiyyet 0z iscilarinin maraqglarina hormat edir va
onlarin isdan asuda vaxtda ganuni maliyys, sahibkarliq, siyasi va digar faaliyyatle masgul olmaq
haququnu gebul edir, o sartle ki, hemin faaliyyat ve maraqglar onlarin Cemiyystdaki vezife
borclarini yerina yetirmak gabiliyysatina tesir gostarmasin. Bele hallarin yaranmasi riskini
minimuma endirmak Ugun Camiyyatin iscilari:

e Har hansi isguzar masslelarle bagh gararlarin gabul edilmasi ve 6z vazife borclarinin
yerina yetirilmasi ¢argivasinda yalniz Camiyyatin maraqglarini rehbar tutmali;

e Maraglarin toqqusmasina gatire bilacak maliyya va diger 6hdaliklardan gekinmali;

e Camiyyatin isglzar maraglari ile ziddiyyata, potensial maraglarin togqusmasina gaetire
bilacak saxsi va ya saxsi kommersiya maraglari haqqinda malumati agiglamali;

e Camiyyatin ragiblarinin faaliyyat naticalerinde saxsi maraglara sahib olmamali;
e Qarsi taraflorin idarsetma organlarina tzv olmamali;

e Xidmati vaziyyatin saxsi maraglar tugln istifade edilmasina yol vermamalidir va s.

4.7.2. Maraglarin toqgqusmasini Uza ¢ixarmaq ugun har bir konkret hal fardi qaydada, butin
movcud seraitler nezara alinmaqgla nazardan kegirilmalidir.

4.7.3. Camiyysatin maraqglari va isginin sexsi kommersiya maraqglari arasinda maraqglarin
toqqusmasi hali yarananda (faktiki maraqglarin toqqusmasi hali) ve ya yaranmasi riski (potensial
maraglarin toqqusmasi hali) olanda Camiyyatin isgisi bu haqgda 6zunun birbasa rehbarina
xidmeti yazi (iscinin adi, soyadi, atasinin adi, vezifesi, sébasi/struktur béimasi, potensial ve ya
faktiki maraglarin toqqusmasinin mazmunu gostarilmakla) tagdim etmays borcludur.

4.7.4. iscinin birbasa rohberi aldi§i xidmeti yazida oksini tapmis maraglarin toqqusmasi
masalasini hall etmak Ugun Camiyyatin daxili senadlari ile nazards tutulmus tedbirlar gorur ve
lazim olduqda aidiyyati struktur bélmaye (HlUquq departamenti) taqgdim edir.

4.7.5. Camiyyatin isglzar maraglari va sexsi maraqglar arasinda yaranan faktiki maraqglarin
toqqusmasi hallarinin mévcudlugu, elace de Camiyyatde 6zlinln birbasa tabeliyinde yaxin
gohumlari olan Camiyyatin biitlin isgileri bu hagda miivafiq struktur bdlmays (IRID ve ya Pi&9)
0z ad, soyad va atasinin adi, vazifasi, isladiyi struktur bélmanin adi ve yaxin gohumu haqqinda
da eyni malumatlar aks etdiron yazili xabardarliq etmalidir. Qeyd olunan malumatla bagh
Ohdsalik (yaxin gohumlarin mévcudlugu hallarinda) Camiyyatin ytksak vazifali saxsinin (rehbar
is¢isinin) birbasa tabeliyinde oldugu Camiyyatin is¢isina aiddir. Bu bandda gdstarilan muvafiq
struktur bdlma maraglarin togqusmasi ils bagl masaslalari Camiyyatin daxili senadlarina uygun
olaraq tenzimlayir, lazim olduqda aidiyyati struktur bélmeani melumatlandirir. Bu bendda geyd
olunan miuvafig struktur bélmenin alde etdiyi maraglarin toqqusmasi haqqinda malumatlar
konfidensialdir ve aidiyyati struktur bolmenin va ya Camiyyatin sadrinin icazasi olmadan
Cemiyyatin digar isgilerina ve tgluncl sexslers agiglana bilmaz.

4.7.6. Potensial ve ya faktiki maraglarin toqqusmasi haqqinda bilsrekdan xabar vermayan
Ceamiyyatin isgisi Camiyyatin, hiiquq muhafize orqanlarinin ve ya digar saexslerin tesabbusu ile
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totbiq edilen ganunvericiliyin vo Camiyyatin daxili senadlerinin nezarde tutdugu asaslarla
inzibati, malki-hlqugi va ya cinayat masuliyyatina calb edile biler.

4.8. Aktivlerin qorunmasinin tamin edilmasi:

4.8.1. Camiyyatin butun aktivleri va ehtiyatlari yalniz iggilarin vazife borclarinin yerina yetiriimasi
gorgivasinds istifada edila bilar. Bununla alagedar Cemiyyatin isgileri:

e Vozife borclarinin yerina yetiriimasi ¢argivasinda onlara taqdim edilmis Camiyyatin
aktivlerini va ehtiyatlarini effektiv ve teyinati Uzrs istifade etmali;

e Camiyyatin istifads edilan aktivlari ila saligali va ehtiyatla reftar etmali;

e Camiyyatin aktivleri ila islemak sealahiyysti va qaydasi ile bagh tesdiq edilmis telimat,
gayda va prosedurlara daqiq riayat etmali;

e Comiyyatin aktivlerini gexsi maqgsadlerle va ya yaxin gohumlarinin magsadlari Gg¢un
istifade etmamaldir va s.

4.9. Malumatlarin meaxfiliyinin ve sexsi malumatlarin qorunmasinin temin edilmasi:

4.9.1. Mexfi melumatin agiglanmasi Camiyysate ve ya onun isguzar nidfuzuna ziyan vura
bildiyine gora, Camiyyat malumatlarin maxfiliyinin ve sexsi melumatlarin gorunmasinin tamin
edilmasina xususi diggat yetirir. Malumatlarin maxfiliyinin ve sexsi malumatlarin gorunmasinin
temin edilmasi sahasinde Camiyyatin baslica prinsiplarine asagdidakilar daxildir:

=  Saxsi malumatlarin toplanmasi, istifade edilmasi ve qorunmasi ve maxfi malumatin temin
edilmesi sahesinda tatbiq edilan qanunvericiliyin normalarinin ve Camiyyatin daxili
sonadlerinin taleblarinin yerina yetiriimasi;

=  Maxfi malumatin mustasnasiz xidmati tayinatina gora vezife borclarinin ve tetbiq edilan
ganunvericiliyin icrasi ¢argivasindas istifade edilmasi;

= Moexfi malumatin va saxsi malumatlarin itiriimasi, mahv edilmasi, korlanmasi,
dayisdiriimasi, icazesiz istifade edilmasi, aciglanmasi ve s. risklarinden tahllkasizlik
vasitelarini tatbiq etmakle lazimi gaydada qorunmasi;

= Moexfi malumatin har hansi digar sexslars, o cimladan isleri bele malumatin istifade
edilmesi ile bagli olmayan iscilare agiglanmasi yalniz tetbiq edilen ganunvericiliyin
muayyan etdiyi gaydada ve asaslarla ve ya malumatin sahibinin muvafiq icazasi oldugu
teqdirde hayata kegirilir;

= Soxsi melumatlarin islenmasi Azerbaycan Respublikasinin ve tetbiq edilon diger
ganunvericiliyin normalarina daqiq riayat edilmakls hayata kegirilir.

4.9.2. Uclincii sexslerin telableri ganuna asaslandigi, Camiyyatin daxili senadleri ve ya tatbiq
edilan ganunvericiliyin digar sartlarinin nezards tutdugu hallar istisna olmaqgla, Cemiyyats aid
maxfi malumatlari alds etmak imkani olan isgiler, heamin maxfi malumatlarin Gglncu sexslers, o
cumladan hakimiyyst organlarinin nimayandalarina, digar iscgilere va yaxin gqohumlarina
aciglamamalidirlar (hatta 6zlerinin amak minasibatlari ve ya veazife dhdalikleri basa ¢atdigdan
sonra).

4.9.3. Cemiyyatin iscilerine Camiyyatda igladiklari miuddat arzinda alda edilmis ictimaiyyato
aciglanmayan malumatlari sexsi maraqlari, sexsi kommersiya maraglari ve ya yaxin qgohumlari
ucln istifade etmalari gadagan edilir.



4.10. Informasiya texnologiyalarindan istifade qaydalarr:

4.10.1. Camiyyeatin har bir iscisi, ona verilmis komputer sistemlori va digar informasiya
texnologiyalarindan sirf Camiyyatin maqsadlari va vazife borcunun yerina yetiriimasi tgln
istifadeya gore cavabdehdir.

4.10.2. Iscinin Cemiyyatin kompiiter sistemlori ve digar informasiya texnologiyalarindan sexsi
kommersiya maraglari tgln istifade etmasina icaza verilmir.

4.10.3. Camiyyatin iscilari komputer sistemlari va diger informasiya texnologiyalarindan istifada
etdikleri zaman tetbiq edilan ganunvericiliyin, informasiya tahlikasizliyi Uzra quvvada olan
normalarin ve Cemiyyatin daxili senadlarinin telablerins riayst etmalidirlar.

4.10.4. Camiyyatin iscilorine komputer sistemlari va diger informasiya texnologiyalarindan
istifade zamani asagidakilari etmak gadagandir:

e Muvafiq icaze almadan slave program yuklamak va ya lazimi lisenziya olmadan
avadanliqg qosmagq;

e Camiyyat tarafinden qurasdiriimis (tetbiq edilon) muavafiq programlari séndarmak va
Cemiyyatin informasiya tehlukasizliyinin taleblerini nazare almamag;

e ©Odabsiz ve ya tehdidedici xarakterli malumatlara baxmaq, yiklamak va 6tlirmak;

e 3Joxsi biznesinin apariimasi maqgsadile Camiyyatin raqibi olub-olmamasindan asilh
olmayaraq diger toskilatlara is gérmak va ya xidmat gostermak;

e Oqli mulkiyyet huaquglarini pozmaq (eleca da aqli mulkiyyat hiququ olan materiallari
yuklemak, 6tlirmak ve s.);

o “Kibercinayat” (mesalen, spam ve ya virus gondarmak, hakerlik etmak, digar saxsin
adindan mesaj gondarmak va s.) toratmak va s.

4.10.5. Camiyyatin isgileri, onlarin korporativ elektron pogt va digar vasitalerle, onlara aid
komputer va digar informasiya sistemlarinda olan malumatlar Gzre sexsen masuliyyst dasiyirlar.
Is yoldasinin komplter sistemina va diger informasiya texnologiyalarina giriss hamin sexsin
icazasi olmadan icazs verilmir.

4.10.6. Malumatlarin gorunmasi, daleduzluq riskinin minimuma endiriimasi ve “kibercinayatin”
toradilmasinin garsisinin alinmasini temin etmak maqgsadile Camiyyaet, iscilerin komputer
sistemlari va diger informasiya texnologiyalarindan istifadasinin monitoringini aparir.

4.10.7. Cemiyyat, komputer sistemlarinde ve ya diger informasiya texnologiyalarinda
geydiyyatda olan ve ya saxlanilan, onun isgilerina vazife borclarini yerina yetirmak Ggln taqdim
olunan malumatlara tatbiq edilon ganunvericiliyin taleblarine asasan (masalan, cinayat islerile
bagli xidmati istintaq zamani ve s.) baxilmasi ve lazim oldugda agiglanmasi hiququnu 6zinda
saxlayir.

4.11. Melumatlarin agiglanmasi:

4.11.1. Kutlevi informasiya vasitaelarine, hékumat orqanlarina, investorlar ve digar maraqh
soxslara malumatlarin agiglanmasi gaydasi Camiyyatin Nizamnamasi, daxili sanadlari va tetbiq
edilan ganunvericiliya uygun hayata kegirilir.

4.11.2. Malumatlarin agiglanmasi yalniz malumatin etibarlihgini, daqiqgliyini va dolgunlugunu
(bUtiin movcud faktlarin aydinlasdiriimasini) temin edan Camiyyatin mavafiq salahiyyatli isgisi
torafindan hayata kegirilir.
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5. Qars toraflarlarle igsguzar alagalara dair normalar

5.1. Qarsi teraflarle munasibatlerde Cemiyyat ganunilik, duzlik, gerazsizlik, garsiligl hérmat,
uzunmuddaetli emakdasliq ve kdmak prinsiplerini rehbar tutur. Cemiyyatin qarsi taraflarle butin
garsiligh munasibatleri tetbig edilon ganunvericiliya, “Azarbaycan Xezar Daniz Gemigiliyi”
Qapali Sehmdar Camiyyasti Uzre Korrupsiya ile mubarizays dair Talimat”in baglica prinsip va
telablarine, elace da hazirki Macallanin muayyan etdiyi etika normalari ve dayaerlarina tam riayat
etmakla qurulur.

5.2. Camiyyat 06zU ve ya diger gexsler Ugun har hansi qanundanksnar UstunlUklarin alds
edilmasi maqgsadila qars! teraflarle minasibatlerindan sui-istifada etmir.

5.3. Camiyyat hear hansi vicdansiz ragabat, Ustin va ya inhisar movqgeyindan sui-istifada
tezahurlarini gabul etmir.

5.4. Camiyyat Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo Camiyyatin daxili senadleri ila
nizamlanan obyektiv se¢cim meyarlarinin istifade edilmasine asaslanan tachizatcilarin,
podratgilarin ve digar qarsi taraflerin segilmasi prosesinin duzliyu, agigligi ve saffafligini tamin
edir.

5.5. Cemiyyat imzalanmis muqavilaler c¢argivesinde 06z Ohdaliklerinin vicdanla yerina
yetiriimasini temin edir ve qarsi taraflordan da eyni davraniglari telab edir.

5.6. Camiyyat ganuni telableri, etika norma ve dayaerlerini pozmagla fealiyyat gostaren
va/ve ya korrupsiya faaliyystinde istirak edan isglzar terefdaslarla garsiligli alage riskinin
azaldilmasi Uzra mantiqi say gosterir.

5.7. Cemiyyat obyektiv gaydada raqabsti mahdudlasdiran ve tatbiq edilon antiinhisar
ganunvericiliyine zidd hesab oluna bilan razilasmalarin reqiblerle imzalanmasindan imtina edir.

6. Saglamhigin va atraf miihitin gorunmasi, istehsalatda tahliikasizlik
texnikasina riayat edilmasi

6.1. Saglamligin, emayin miihafizasi ve istehsalatda tahliikasizliyin tamin edilmasi:

6.1.1. Camiyyat 0z fealiyyatinda isciler, podratcilar vo Comiyyatin arazisinde isleyan diger qarsi
torafloer Ggun tahlikasiz is seraitini yaratmaq ve saxlamaq prinsipini rehbar tutur. Camiyyat 6z
foaliyyati ¢carcivasinda badbaxt hadisalerin, istehsalatda zedalenmalarin, pese xastaliklarinin vo
gaza vaziyyatlarinin istisna edilmasi Gg¢un butin quvvasi ila galigir.

6.1.2. Camiyyatin erazisinda olan isgiloera va diger saxslera (o cumladan sahadaki fehlalera)
onlarin hayatina ve /va ya sahhatina, Camiyyatin diger iscilerinin hayatina va /ve ya sahhatina
vo ya uglncu saxslara ziyan vuran ve ya vura bilacak, habels atraf muhitin girklenmaesi va ya
diger zarerloerin vurulmasi riskini yaradan faaliyystle masgul olmaq ve ya tapsing: yerina
yetirmak qadagan edilir.

6.1.3. Comiyyatin arazisinde olan ig¢iler ve diger soxsler (o cumladan sahadaki fahlaler):

= Tatbig edilon ganunvericiliyin vo Camiyyatin daxili sanadlarinin tahlikasizlik texnikasi
gaydalarini, istehsalat normalarini ve qaydalarini, elece da 6zlerinin is yerlarinds amayin
tohlUkasizliyi normalarini bilmali ve bunlari dagiq emal etmali;

= Vozifa borclarini yerina yetirdiklari zaman tetbiq edilan ganunvericilik va Cemiyyatin daxili
soenadlari ile nazerda tutulmus zaruri fordi mihafize vasitelarindan istifade etmali;
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= Tohlukali materiallarla dizgin ve tshlikasiz davranisi ve onlarin utilizasiya edilmasini
temin etmali, vazifa borclarini yerina yetirarkan ehtiyat tadbirlarine amal etmali;

= (OzUnUn birbasa rehbarina har hansi tahltkasizlik texnikasinin, atraf muhitin gorunmasi va
ya diger istehsalat normalarinin pozulmasi faktlari, elece de yaranmis ve ya potensial
gaza ve ya diger fovgelads vaziyyatlaer hagqinda, o cumladan axmalar, gazalar, istehsalat
zadolari, peso xastaliklari vo Camiyyatin iscilari, insanlar ve ya atraf muhit tGgln tahlika
yaradan ve ya yarada bilacek digar hadisaler hagqinda darhal xabar vermalidir.

6.2. ©traf mihitin qorunmasi:

6.2.1. Camiyyat Azarbaycan Respublikasinda istehsal faaliyystinde gabaqcil texnologiyalarin
totbiqi ve istifada edilmasi, davamli inkisafa kdbmak edilmasi, tabii ehtiyatlarin sesmarali istifadasi,
atraf muhitin gorunmasinin temin edilmasi ve ekoloji tahlukesizlik Uzre aparici muassisalerdan
biridir.

6.2.2. Camiyyet tetbiq edilon ganunvericiliyin atraf mihitin gorunmasi ve ekologiya Gzra norma
va gaydalarin yerina yetiriimasina dair telablere daqiq riayat edir, habels Comiyyatin istehsalat
foaliyyatinin insanlara, tebista va atraf muhita manfi tasirinin azaldilmasi tzre butin mimkin
tadbirleri yerina yetirir.

6.2.3. Camiyyat 6z terafdaslari, podratgilari, techizatgilari ve s. terafinden da atraf muhitin
gorunmasi, amayin tahlukesizliyi, istehsalat vea ekoloji tahllksasizlik sahasinde qganunla
muayyan edilmis normalarin, eleca da Camiyyatds gabul edilmis telablerin yerina yetirilocayina
umid baslayir.

7. Yekun miiddaalar

7.1. Hazirki Macallenin prinsipleri va middeaalarina amal edilmemasi amak muinasibatlori
¢arcivasinde asas Ohdsliklerin ve ya daxili intizam gaydalarinin pozuntusu hesab olunur.

7.2. Camiyyat bu Macallanin telablerine amal edilmasini teamin etmayi, habele hazirki
Macallenin talablerine amal edilmasi vaziyyatini yoxlamagi 6z Uzerina goturar.

7.3. Hazirki Macallenin muayyan etdiyi etika normalari ve dayarlarinin tetbiqi Uzra suallar
yaranan va ya 0z harokatlarinin va ya gararlarinin biznes etikasi normalarina uygunlugunda
subhasi olan Camiyyatin iscileri maslehat tiglin 6zlarinin birbasa rahbarlerine va/ve ya aidiyyati
struktur bélmays muracist eds bilarlar.

7.4. Bu Macalls ila tenzimlanmayan har hansi bir masale ve ya munasibat Azsrbaycan
Respublikasinin mévcud qanunvericiliyi ile va ya Camiyyatin diger daxili senadlari ila
tenzimlenir.

7.5. Azarbaycan Respublikasinin mdvcud qanunvericiliyinin dayismasi naticesinde hazirki
Macallanin ganunvericilikle ziddiyyat tegkil edan bandlari etibarsiz hesab edilir, heamin hissads
ganunvericiliyin muddeas! tetbiq edilir vo bu halda Macallenin digar bandleri 6z huquqi
guvvasini itirmir.

12



